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RESUMEN

La creciente demanda de profesionales universitarios en la Republica de

Angola en los ultimos afios, ha revelado la necesidad de perfeccionar el
proceso de formacién de Licenciados en Ingenieria de Minas y de Economia y
Auditoria, con énfasis en las competencias profesionales a partir de las
exigencias definidas y reconocidas por el mercado de trabajo.

El concepto de competencia profesional como principio organizador de la
formacion es asumido como parte indisoluble en todo el proceso formativo
relacionado con los componentes académico, laboral investigativo y
extensionista.

Las experiencias de los autores en estos tipos de cursos, le han permitido
potenciar, como parte de las competencias profesionales, el modo de actuacion
profesional como su principal componente. Es un proceso de ensefianza
aprendizaje mediante proyectos relacionado con el perfil profesional con
caracter flexible, dialéctico e integrado, sustentado por los principios de la
educacion a través de la instruccion, la vinculacion de la teoria practica y del

estudio con el trabajo.
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SUMMARY

The growing demand for university graduates in the Republic of Angolain

recent years has revealed the needto Iimprove the training process of
Graduates in Mining Engineering,
Economics and Auditing, with emphasis on professional skills from the
requirements defined and recognized by the labor market.

The concept and professional competence as an organizing principle of training
is assumed as an indissoluble part in the whole training process related to
academic components, research work and extracurricular activities.

The experiences of the authorsin these typesof courses have
enabled them to strengthen, as part of vocational skills, the professional
performance as its main component. It is a process of learning through projects

related to the professional profile with flexible, dialectical and integrated
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character, based on the principles of education through education, linking
theory and practice study with work.
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